Dyrektor Miejskiego Zespolu Zlobkéw w Rzeszowie

zaprasza do skladania dokumentéw aplikacyjnych na stanowisko pracy

psycholog

Nazwa i adres jednostki organizacyjnej: Miejski Zespot Zlobkow

ul. Dgbrowskiego 73

35-040 Rzeszow

tel. 17 748 11 11

e-mail: sekretariat@mzz.resman.pl

Przedmiot naboru:

Stanowisko pracy: psycholog
Wymiar czasu pracy: do uzgodnienia ]
Miejsce wykonywania pracy: Miejski Zespol Zlobkéw w Rzeszowie

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze kierunek psychologia,

kandydat musi posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni
praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia,

kandydat nie moze figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym

kandydat daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi, wypelnia
obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, nie
jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona.

III Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisdw z zakresu:ustawy z dnia ustawy z dnia 04.02 2011 r.;
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
2- letni staz pracy w zawodzie.

1. Od kandydata, w zwigzku z zadaniami ktére beda mu powierzone, oczekuje si¢:

otwartosci,

komunikatywnos¢,

opanowania,

wysokiego stopnia empatii i kultury osobistej,
bardzo dobrego kontaktu z dzie¢mi,
motywacji do pracy,

odpowiedzialnosci,

kreatywnosci,

cierpliwosci,

umiejetnosci pracy w grupie,

zdolnosci organizacyjnych,

mile widziane - podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej
pomocy).



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

V.

wspotpraca z kierownikiem ztobka w zakresie sposobu realizacji powierzonych zadan oraz
prowadzonej przez placowke calo$ci pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej;
prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych majacych na celu opracowanie informacji
o funkcjonowaniu dziecka;

prowadzenie spotkan szkoleniowych z personelem opiekunczym w zakresie nowoczesnych
metod wychowania i edukacji matych dzieci oraz przeciwdzialaniu wypaleniu zawodowego;
udzial w podejmowaniu decyzji w przypadku przenoszeniu dziecka do innej grupy
wiekowej;

wspotudzial w ksztattowaniu standardow opieki nad dzieckiem oraz wysokiej jakosci
sprawowanej opieki nad dzieckiem;

wspottworzenie kultury 1 whasciwego klimatu emocjonalnego placowki, wspieranie
kierownika podczas rozwigzywania konfliktéw pracowniczych i konfliktéw z rodzicami;
wspieranie kadry opiekunczej umozliwiajace rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
dzieci oraz dobor form i metod opiekunczo-wychowawczych zapewniajacych dzieciom
optymalne warunki rozwoju;

wsparcie merytoryczne kadry opiekunczej w zakresie tworzenia i realizacji planow
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;

otaczanie szczegdlng opieka dzieci, rodzicow w okresie adaptacji;

prowadzenie w miare potrzeb konsultacji, szkolen dla rodzicéw poszerzajacych ich wiedze
z zakresu rozwoju i wychowania dziecka, wspomaganie ich w procesie rozpoznawania
potrzeb dziecka i pomoc w doborze wlasciwych metod wychowawczych;

wspolpraca z placowkami swiadczacymi szeroko rozumiang pomoc psychologiczna
dzieciom i ich rodzinom: poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, osrodkami pomocy
spolecznej, fundacjami, itp.;

dokumentowanie pracy psychologa i opracowywanie w miarg¢ potrzeb analiz, raportow

i sprawozdan;

zapoznawanie pracownikow zlobka z fachows literaturg psychologiczno-pedagogiczng oraz
inspirowanie do dzielenia si¢ wlasnymi do$wiadczeniami;

zapoznanie si¢ z przepisami i wytycznymi potrzebnymi do pracy na zajmowanym
stanowisku oraz stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

godne reprezentowanie Zespolu Ztobkéw w kontaktach zewnetrznych z rodzicami

i opiekunami, a takze z innymi placowkami i urzgdami;

biezgca wspolpraca 1 wsparcie merytoryczne dzieci 1 kadry w Zlobkach

$wiadczenie pomocy psychologicznej dla dzieci ich rodzicow oraz pracownikow;
wykonywanie innych polecen przetozonego niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
ztobka oraz realizacji zadan statutowych Miejskiego Zespotu Zlobkow w Rzeszowie.

Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy — zatacznik nrl
2. Oswiadczenia



VI.  Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w  zamknigtych kopertach

z opisem: ,,Oferta na stanowisko psycholog” w Miejskim Zespole Ztobkow w Rzeszowie, ul.
Dabrowskiego 73,  Sekretariat w  nieprzekraczalnym terminie do  dnia

30 marca 2024 roku. w godzinach od 7.30 do 15.30. Oferty, ktore wplyna po wyzej okreslonym
terminie (decyduje data wplynigcia do siedziby MZZ w Rzeszowie) lub beda niekompletne, nie
beda rozpatrywane.

VII. Rekrutacja:

s Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie na stanowisku psycholog zostang poinformowane
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i jej wyniku — Dyrektor MZZ
w Rzeszowie zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami;

s Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 17 748 11 11, od poniedziatku do piatku
w godzinach 7:30 — 15:30.

KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH

I. Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest: Miejski Zesp6t Ztobkéw w Rzeszowie,
ul. Jarostawa Dabrowskiego 73, 35-040 Rzeszow reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw.

1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail: iod1@erzeszow.pl lub pisemnie na adres
administratora danych.

I1l. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 22' kodeksu pracy, ustawy z dnia
21listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 oraz Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych poza unormowane
przepisami prawa.

IV. W przypadku osoby, ktéra zostanie zatrudniona w wyniku naboru, dane osobowe beda przechowywane przez caly
okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast, chyba Ze odrebne przepisy przewidujg dluzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej. Dane osobowe pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia
procedury naboru tj. od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w naborze (nabér rozstrzygnigty) lub od dnia
opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku niewylonienia kandydata). Dotyczy to rdéwniez ofert
niespetniajacych wymagan formalnych oraz tych, ktére wptynely do Miejskiego Zespotu Ztobkéw po uplywie
wyznaczonego terminu skiadania dokumentoéw. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne kandydatéw zostang
komisyjnie zniszczone

V. Prawa os6b, ktérych dane dotycza:

1. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a  dostepu do treéci danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku gdy dane osobowe sg
nieprawidtowe lub niekompletne,

b  Zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

®m dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane;

m osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawg przetwarzania
danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych;

m dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem;

m dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisdéw prawa;

¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 kodeksu pracy i ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne, aby uczestniczyc
w procesie rekrutacji. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.
VI Odbiorcy danych osobowych:
Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa. Informacja
o wynikach naboru z podaniem Pani/Pana imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu kodeksu
cywilnego bedzie udostepniona na stronie BIP UM Rzeszowa oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Zespotu
7tobkéw w Rzeszowie.
VII Inne informacje:



Podane przez Panig/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ani nie beda profilowane.
Administrator nie przekaze danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

Fo le?



